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Vlastni hodnoceni $koly se uskuteciiuje v souladu se zdkonem 561/2004 Sb. ( skolsky
zakon) v platném znéni a na zdklad¢ vyhlasky ¢. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢.
15/2005 Sb., ktera stanovi ndleZitosti dlouhodobych zamért, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly .

Vlastni hodnoceni $koly je zaméteno na cile, které si §kola stanovila v koncep&nim
zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim vzdéldvacim programu, a jejich redlnost a stupen
dilezitosti, posuzuje, jakym zpuisobem Skola tyto cile plni. Zahrnuje oblasti, ve kterych
Skola dosahuje dobrych vysledktl, a oblasti, ve kterych je tfeba droven vzdélavani zlepsit,
véetn€ navrhu piislusnych opatieni.

Cilem vlastniho hodnoceni Skoly jsou tato kritéria: zlepSeni kvality Skoly jako
organizace, profesiondlni rist pedagogli a komplexni rozvoj osobnosti zZakt

Hlavni oblasti hodnoceni vychazeji z dokumentu Struktura a kritéria vlastniho
hodnoceni Zdikladni $koly v Komenského ulici SuSice, ktery byl projedndn pedagogickou
radou dne 26.8.2010

Hlavni oblasti hodnoceni

a) klima Skoly

b) interni a externi komunikace

¢) podpora vyucovaciho procesu a procesu uceni

d) hodnoceni zaki

e) uroven vysledki vyu¢ovaciho a vychovného procesu
f) materialni podminky Skoly

g) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

h) vztahy a spoluprace pedagogického sboru

i) prace vedeni Skoly

Nastroje a postupy pri shromaZd’ovani informaci k autoevaluaci :

Analyza pedagogické dokumentace, dotazniky, zdvéry z hospitaci, pozorovéni,
rozhovor/interview, testy, diskuze, ankety a dotazniky, inspek¢ni zpravy, inscenacni metody,
mysSlenkové mapy, obsahovd analyza dalSich dokumentl, sociometrie, SWOT analyza,
pfipadné dalsi metody.

Klima Skoly lze ve sledovaném obdobi uplynulych dvou let hodnotit stile jako
pozitivni a bezpe¢né. Skolu Zici vnimaji jako pritelskou a bezpe¢nou, k uditelim maji
davéru. Pozitivné vnimaji Skolni prostiedi i Zaci s horSim prospéchem. Ve skole se 1ibi 97 %
74ki. 87% 74kd hodnoti vztahy mezi 74ky jako velmi dobré, se Sikanou se na 1. stupni ZS
setkalo 0%, na druhém stupni 6% zaku.

Vztahy mezi cleny pedagogického sboru i mezi ostatnimi zaméstnanci jsou kolegidlni,
vstiicné, utvdri prdaceschopny tym.

K tomuto zjisténi dospé€lo vedeni Skoly na zdkladé nckolika dotaznikii a anket, které
byly zadany jak zZakam, tak i ucitelim.



Skola si ddvd za iikol tuto viroveri udrzet. Drobnymi odchylkami v hodnoticich testech
v jednotlivych triddch se bude pedagogickd rada zabyvat na pedagogické radé v listopadu
2010.

Pouzité nastroje a postupy ke zjisténi zaveéra v této oblasti byly: Dotaznik spokojenosti
zameéstnancti, Dotaznik Skolni atmosféry pro Zdaky zdkladni skoly

Interni komunikace v ramci Skoly probihd na zdkladé né€kolika zdkladnich principt.
Elektronickd komunikace: VSichni pracovnici pravidelné¢ sleduji zpravy rozesilané
elektronickou postou. Vzhledem k mnozstvi informaci se tento zpiisob komunikace osvéd¢il.
Na zédklad¢ dotaznikll hodnoti ucitelé tento zptisob komunikace jako uc¢inny a spolehlivy.
VyuZziti nasténky: Sledovani informaci na nasténce je také jednim z pravidelnych tkola
pedagogickych pracovnikl — i tento zpisob je efektivni.

Vyuziti $kolniho rozhlasu: Skolni rozhlas je pouZivan ke komunikaci zejména v piipadech,
kdy je potteba sdé€lit informace co nejrychleji.

Osobni kontakty: Sdélovani informaci na zdkladé osobnich kontakti mezi jednotlivymi
pracovniky povazujeme za zdklad komunikace.

Komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogy je vSemi pedagogy hodnocena pozitivné, je
oznacovana jako jasnd, srozumitelna a vstiicna.

Komunikaci mezi pedagogy hodnoti ucitelé vétSinou jako dobrou, ulitelé pracuji tymove,
mensi nedostatky se projevuji u konkrétnich osob.

Komunikace mezi uditeli a Zaky je hodnocena pedagogy jako bezproblémova, oproti jinym
Skolam jako nadstandardné kvalitni.

Komunikace mezi uditeli a provoznimi zaméstnanci — ucitelé nevidi problém.

Interni komunikaci lze hodnotit jako kvalitni, k prenosu informaci dochdzi podle
potieby.

K odstranéni mensich nedostatkii v komunikaci jedincii by mohl prispét semindr
Emocni inteligence v pedagogické praxi.

Komunikaci s rodi¢ovskou verejnosti a zapojeni skoly do vefejného Zivota poklada
Skola za prioritni.

Prace Skoly je zaloZena na uzké a intenzivni spoluprici s rodi¢i zakt. Komunikace
kladen diiraz na dostatecné mnozstvi a rizné formy kontaktd se zdkonnymi zdstupci zaku a
jejich rodinami.

Kontakty se uskuteciiuji formou pravidelnych mési¢nich konzultaci a dvou tiidnich
schiizek za Skolni rok. Konzulta¢ni hodiny nabizeji dédle i ob¢ vychovné poradkyné.

V prvnim rocniku, ale také pti vSech vyménach tiidnich uciteld jsou organizovany
individudlni pohovory tfidniho ucitele s rodicem Zdka v rozsahu 30 minut. Cilem je navizat
kontakt s rodi¢i vSech Zakl. Stejné schiizky organizuji ucitelé i pii prestupu zakl z cizich
Skol.



Pro zdjemce z fad rodiCovské vetejnosti jsou organizovdny besedy na urcitd témata.
Dny otevienych dvefi jsou organizovany pravidelné - vZdy na podzim nového Skolniho roku.
Mimoskolni akce pro Zdky jsou koncipovany tak, aby se jich spolu se Zadky mohli G¢astnit i
jejich rodice ¢i dalsi ¢lenové rodiny.Vytvareni uzkého kontaktu rodiny a Skola podporujeme
i zapojenim rodi¢t do dvoudennich psychovyleti.

Také informovanost rodicl o praci Skoly pokladdme za velmi daleZitou. SnaZime se o
maximdlni dostupnost informaci vSem rodicim zdkl. Za timto ucelem jsou k dispozici
webové stranky Skoly. Kontakty rodict a uciteli se realizuji i prostfednictvim elektronické
posty. Telefonni ¢isla Skoly, feditelky Skoly, zastupce feditelky a vedouci $kolni jidelny jsou
k dispozici rodi¢im denné.

Hodnoceni této oblasti ze strany rodicui nebylo v tomto obdobi provddéno dotazniky
ani anketami, vychdzi ze zkuSenosti, Ze mensi nedostatky vznikaji pouze u problémovych
Zdku.

V hodnoceni této oblasti uciteli Ize spatrovat nejvetsi rezervy. I zde by mohl prispét
semindrl Emocni inteligence v pedagogické praxi.

Spoluprace s jinymi subjekty

Snahou $koly je, aby byla moderni otevienou instituci, a proto je spoluprice s riznymi
subjekty, obcanskymi a zdjmovymi sdruZzenimi a riznymi socidlnimi partnery nezbytna.

Skola spolupracuje v sou¢asné dobg s témito subjekty:

Mésto SuSice a Méstsky uiad v SuSici

Meésto SuSice je zfizovatelem zdkladni Skoly, kontakty a spoluprdci s nim vymezuje
predevsim Skolsky zdkon, dal$i jednani se uskuteciiuji podle potfeby. Do spoluprace jsou
nejcasteji zapojeny tyto odbory: odbor kultury, Skolstvi a cestovniho ruchu, odbor socidlnich
véci, odbor financ¢ni. Podle potteby oslovuje Skola i odbory ostatni.

Plzensky kraj

Nezbytna spoluprace je opet vymezena zdkony. Dalsi spolupridce pak probihd ve formée
zadosti o granty a prispévky.

Krajské centrum vzdélavani a jazykova Skola Plzen

Skola intenzivné vyuZivd pro své zaméstnance nabidky vzdélavacich akei.

Narodni institut dalStho vzdélavani

Skola vyuZivéa nabidky vzdélavani pro své pracovniky.

Nérodni park a chranéna krajinna oblast Sumava

Spoluprice je intenzivni, Skola se zapojuje do akci vyhlaSovanych vySe jmenovanou instituc,
vyuziva nabidky vzdé€ldvacich projektl pro zZdky, odebird vyddvany casopis, spolupracuje
s konkrétnimi osobami, prezentuje v jejich prostorach prace zakt formou vystav.

Muzeum gumavy

Muzeum umoziuje ve svych prostorach skole vystavovat prace zaku.

SdruZeni piatelé Sumavy

Ve spolupréci s timto sdruzenim 8kola pracuje na projektu Vyuka Sumavou.

Nadace Josefa Luxe

Nadace finan¢né ( formou grantu ) podporuje vyuku etické vychovy ve Skole.
Pedagogicko-psychologicka poradna Klatovy

Spolupriace se zaméfuje na péci o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konzultace a
pfednasky.

Policie CR

Pravidelné prednasky pro zZaky vyssich i niz$ich ro¢niki jsou jiZ samoziejmosti

Za dalsi jmenujme alespon: Zapadoceska univerzita Plzen, Sdruzeni Tereza, Nadace Via,
Stredisko vychovné péce Domazlice, Dim déti a mladeze v SuSici, Domov dichodct



v Susici, Penzion pro dichodce, Nemocnice v Susici, SuSické méstské lesy,Utad price,
Krajskd hygienicka stanice, Zoologické zahrada,... I v budoucnosti ~ bude vedeni Skoly
podporovat a ddle rozvijet spoluprici s vnéjS$imi subjekty a organizacemi.

Externi komunikaci poklddd skola za iicinnou.V dalsim obdobi bude Skola vyuZivat
v§ech dostupnych marketingovych komunikacnich moznosti podle SVP.

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii byl vytvofen v ndvaznosti na Koncepci
vzdélavani v Plzenském kraji. Prioritami Skoly byly nasledujici oblasti:

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani

Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s dirazem na rozvoj klicovych
kompetenci

Podpora cizich jazyki, informac¢nich a komunikaénich technologii

Tvorba a zavadéni systémii kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni skol a
Skolskych zaFizeni

ZvySovani profesionality, sebevzdélavani a zlepSovani pracovnich podminek
pedagogickych pracovniki

Mezi dalsi cile realizované pfi vychové a vzdélavani patfily ve Skolnim roce 2009-2010
pattily tyto tkoly:
Rozvoj ¢tenarské gramotnosti
Tvorba osobnich portfolii Zaku
Zaméreni se na kvalitu pisemného projevu
Vyuzivani informacnich technologii
Peclivé zvazovat nabidku programii pro zaky, preferovat kvalitu pired kvantitou
I na né€ bylo zaméreno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Vzdélavaci akce voli $kola i naddle predevsim z nabidky Krajského centra vzdélavani a
Jazykové skoly v Plzni, Narodniho vzdélavaciho institutu a pfileZitostn€ i z nabidky dalSich
subjektl poskytujicich vzdélavani ucitelam.

V letosnim roce vyuZzivala Skola nabidky Krajského centra vzdélavani a Jazykové Skoly
v Plzni, kterd nabizela Sskolam akce financované z Evropské unie.

VSsichni zaméstnanci po absolvovani vzdélavaci akce vypliuji tiskopis Zprava z pracovni
cesty, kterym hodnoti semindf po strdnce obsahové, organiza¢ni a pfinosu pro zaméstnance.
Tato zprava je dulezitou zpétnou vazbou o kvalité navstivené akce. Je k ni piihlizeno pfi
dal$im vybéru vzdélavacich aktivit tak, aby DVPP bylo pro Skolu co nejefektivnéjsi.

Zaméstnanci Skoly se kromé fady vzdélavacich akci v riznych oblastech podileli také na
lektorovani seminait pro dalsi pedagogické pracovniky v Plzeniském kraji.

Za ucelem rozvoje osobnosti pedagogi byl pro ucitele zorganizovdn spole¢ny
dvoudenni semindf mimo pracovi§té, dalsi akce byly pfipraveny zaméstnanci Skoly ¢i jeho
vedenim, uskute€nily se v odpolednich hodindch na pracovisti ¢i mimo $kolu.

Vybér seminaiti byl v souladu s planem vzdélavani a potiebami Skoly.



Pro oblast sebevzdélavani pedagogt je pravidelné dopliovana ucitelskd knihovna.

Ke zvySovéni profesionality vyuZivaji pedagogicti pracovnici i zdkonné moZnosti
samostudia ( sebevzdélavani).

Limitujicim faktorem jsou financni moznosti Skoly. Celkové bylo na vzdélavani o v roce
2009 vynaloZeno 26241 K¢ a vroce 2010 od ledna do cervna zatim 7 490 K¢ (jedna se
pouze o kurzovné, dalsi ndklady na vzdélavani tvoti cestovné — neni zapocitino do uvedené
sumy).

V budoucnu bude pokracovat proskolovdni pracovnikii v pouzivdani ICT.

Skola bude v budoucim obdobi maximdlné vyuZivat financné vyhodnych akci
hrazenych z ESF.

Z dotazniku zaddvaného ucitelum vedenim Skoly vyplynulo, Ze ucitelé jsou spokojeni
s moZnostmi svého dalstho vzdéldavdni a osobniho riistu.

Vedeni skoly se zaméri predevsim na vzdélavdni novych ucitelu.

Pro zjisténi stavu byly vyuzity zdvéry z kontroly tématickych pland uciva, tfidnich
knih, ostatnich planti a z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly.

Pribéh vzdélavani byl v souladu se zvolenym vzdelavacim programem. Tématické
plany uciva i dal§i pldny, kterymi se Skola fidi jsou promysSlené a ucelné. Zmény jsou
zapracovavany do plant pribézné podle potieby.

Do vychovné vzdélavaci prace byly zaclenény aktivity stanovené planem prace skoly,
véetné Skolnich projekti a akci. Jejich realizace je kontrolovédna pravidelné pii pedagogickych
radach.

Mira osvojeni uciva

Prospéch Z7akii je pravidelné vyhodnocovan na pedagogickych radich, zhorSeni
prospéchu jsou rodiclim neprodlené oznamovéna, srodici je prohovofena moznost zlepseni
prospéchu.

Me¢ftitkem osvojeni uciva jsou i vysledky pfijimani na stiedni Skoly a viceleté
gymndzium. Zéci jsou Gsp&sni pii piijimacim fizen.

Jako nezbytné vidi vedeni $koly i naddle prohlubovéni Ctenafskych dovednosti. Za
timto tcelem bude pokracovat zavedeni specidlnich hodin samostatného Cteni, realizovany
jsou i étenafské dilny. Skola ma zpracovéan pldn rozvoje &tenafskych dovednosti a uréeného
zodpovédného pracovnika za tuto oblast. V oblasti Ctendiské gramotnosti zaddvala Skola
testovani pro zdky 4. a 9. tfid. Vysledky testovéani jsou uspokojivé.

Vysledky Scio testii v oblasti ¢tendiské gramotnosti — 4.tiida
Pocet ziicastnénych Zdku: 22
Vysledek v rdmci vSech testovanych Zdkii: 14% Zdkit hodnoceno nadpriimérné
59% Zdkit hodnoceno primérne
5% Zdkit hodnoceno velmi Spatné
Prumeérny vysledek podle zndmek z ceského jazyka
Zndmka 1 — 51 percentil (celostdtné 64)
2 - 35 percentil (celostdtne 44)
3 - 22 percentil ( celostdtné 26)
4 - 27 percentil (celostdtne 15)
5 -0 percentil ( celostdtne 14)



Zdci a cetba

100% deéti bavi cist ( celostdtne 81%)

67% deti si pujcuje knihy v knihovné( celostdtné 53%)

76 % deti ddavd prednost klasickym knihdm pred elektronickou podobou (celostdtnée 66%)
24 % deti cte radeji komiksy neZ tisténé knihy ( celostdtné 44%)

Vysledky Scio testii v oblasti ¢tendi'ské gramotnosti — 9.tiida

Pocet ziicastnénych Zdku: 16

Vyhleddvdni informaci v textu:54 percentil / celostdtni priimer 43 percentil/
Porozumeni textu: 37 percentil / celostdtni prumér 44 percentil/
Posouzeni textu: 31 percentil / celostdtni priimér 42 percentil/

75% deti 9.t7. /tj. 12 deti/ vesilo test priomérné
19% deti 9.t7. /tj.3déti/  Fesilo test podpriimérné
6% deti 9.t7. /tj. 1 dite/ FeSilo test velmi Spatné

Zici a cetba : 81 % déti bavi cist /celostdtné 54%/
69% deti si pujcuje knihy v knihovné /celostdtné 45%/
67% deti ddvd prednost klasickym knihdm pred elektronickou podobou /celostdtné 51%/
32% deéti cte radéji komiksy ne? tisténé knihy /celostdtné 46%/

4 déti prectou mésicné 2 knihy
5 deti prectou mesicne 1 knihu
4 deéti prectou za dva més. 1 knihu
3 deéti prectou méné...

Dile bylo provadéno testovani v oblasti informac¢ni gramotnosti zZaki v 9. tiidé.

Vysledky Scio testii v oblasti informacéni gramotnosti — 9.tiida

Pocet ziicastnénych Zdaku: 18

cdst A teoretické znalosti

zdklady prdce s pocitaci - percentil 45 (celorepublikovy percentil 42)

vyhleddvani informaci s pomoci IKT - percentil 47 (celorepublikovy percentil 43)
zpracovdni, vyuZiti a prezentace informaci - percentil 42 (celorepublikovy percentil 44)
komunikace a spoluprdce s pomoci IKT - percentil 35 (celorepublikovy percentil 38)
bezpecnost a etika prdce s IKT - percentil 46 (celorepublikovy percentil 41)

znalosti - percentil 49 (celorepublikovy percentil 44)

porozumeni - percentil 43 (celorepublikovy percentil 44)

aplikace - percentil 41 (celorepublikovy percentil 44)

operacni systém, sprdva souborii, hardware - percentil 48 (celorepublikovy percentil 43)
textovy procesor - percentil 37 (celorepublikovy percentil 43)

tabulkovy kalkuldtor - percentil 44 (celorepublikovy percentil 42)

prdce s internetem (web, email) - percentil 43 (celorepublikovy percentil 44)

ostatni - percentil 42 (celorepublikovy percentil 43)

édst B praktické dovednosti

textovy procesor - percentil 60 (celorepublikovy percentil 50)

tabulkovy kalkuldtor - percentil 53 (celorepublikovy percentil 33)

gpracovdni obrdzku - percentil 43 (celorepublikovy percentil 24)

Svymi vysledky v testu informaéni gramotnosti v teoretické ¢asti A se nase Skola fadi
mezi



pramérné skoly, méame lepsi vysledky nez polovina zucastnénych skol.

Vysledky nasi Skoly v testu praktické ¢asti B jsou nadprimérné. Patfime mezi
uspésné skoly a mame lepsi vysledky nez 70 % zucastnénych Skol.

Metody a formy vyuky

Hospitacemi, pozorovianim a rozhovory s rodi¢i i Zaky bylo zjiSténo, Ze ucitelé
vyuzivaji motivacni a aktivizaéni metody a formy prace a uplatiiuji zvySeny individudln{
pristup a diferenciaci.

Prehled vyuZivanych metod a forem prace: kromé frontdlni klasické vyuky volime ve
vyucovani skupinovou prici, praci ve dvojicich, diferencovanou praci v rdmci jedné tfidy,
prvky kooperativni vyuky, samostatnou praci, ¢innostni uceni, dramatizaci, vyuku s pomoci
pocitace (PC), dataprojektoru (data), tématicky zamétené akce, mysSlenkové mapy aj.

Rezervy vidi vedeni Skoly v SirSim vyuzivani ICT.

Péce o integrované zaky

Vysledky vzdélavani zaka s poruchami uceni nejsou posuzovany srovnavanim zaka
navzdjem, ale pokrokem jednotlivych zakt a jejich pozitivnim posunem. Naroky jsou na zaky
diferencované kladeny tak, aby bylo jejich dosazeno maximdlniho rozvoje.

Pro déti s poruchami uceni u nichZ rodi¢e pozadali o vyuku podle individudlnich plant byly
zpracovany individudlni pldny. Po dohod¢ s rodici bylo také rozhodnuto o slovnim hodnocen{
zaka.

Prabéh vzdélavani zaki s poruchami uceni byl podporovén praci vychovné
poradkyné, aktivity zamétfené na tyto zdky jsou pravideln€ analyzovany na pedagogickych
radéch.

Vyisledky dotaznikit SCIO:  PrestoZe je Skola s vysledky spokojena, je jejim cilem i
v budoucnu ddle zvySovat tspésnost Zdkii v Ctendrské gramotnosti a v oblasti informacni
gramotnosti udrZet. Ve zvolené strategii proto bude Skola naddle pokracovat, a to kromé
Ceského jazyka i v ostatnich predmétech. ..

Povést skoly tykajici se oblasti individudlni péce o Zdky v této oblasti je v ramci mésta
velmi dobrd, rodice %dkii z ostatnich $kol ¢asto Zddaji o preloZeni déti do ZS v Komenského
ulici. Skola jim vyhovi v pripadech, kdy neni ohroZena uz stdvajici viroven vyuky ve tridé.

Vedent skoly se zameri predevsim na kompetence novych ucitelii v oblasti metod prdce
se Zdky a kompetence v oblasti péce o integrované Zdky.

Vetsi podpora bude vénovdna i Sirsimu vyuZivani ICT.

MozZno konstatovat, Ze priubeh vzdéldvdni je v souladu se vzdéldvacim programem
Skoly a s potrebami Zdkai.

V souladu se Skolnim fddem je vyuzivino hodnoceni Klasifika¢nimi stupni.
Hodnoceni a klasifikace zakl je provadéna na zdkladé podkladd vyucujicich. Podklady jsou
zajiStovany ustnim a pisemnym zkousSenim, hodnocenim aktivity a zapojeni zakti do vyuky a
hodnocenim domaci piipravy. Hodnoceni a klasifikace zakt je dopliiovdna sebehodnocenim
74ki. Z4ci jsou s dosaZenymi vysledky prib&Zné seznamovéni, vyudujici se spoleéné s détmi
pokouseji o analyzovani stavu a zavedeni opatfeni k odstranéni nedostatkti. Diiraz je kladen
na motivovani zakl k dosahovani tspéchl. Vyucujici citlivé pracuji s chybou, kterd je
chdpdna jako b&zna soucast uceni.



Hodnoceni a klasifikace zdkl je pfedmétem jednani pedagogické rady. Jako soucdst
hodnoceni je vyuZzivana i slozka sebehodnoceni Zakid. K tomuto ucelu dobie slouZi i
zavedeni portfolii v nékterych predmétech.

Informace o vysledcich vzdélavani ziskavaji i nadéle rodice predevsim od svych déti a
z informativnich a tifdnich schiizek a individudlnich konzultaci Zaki. Skola i nadale nezavadi
7dkovské knizky. Uroveit a zptisoby hodnoceni a sebehodnoceni 74k jsou predmétem
hospitaci feditelky Skoly a zastupce feditelky Skoly.

Zakm s vyvojovymi poruchami u¢eni umoZiuje $kola na Zddost rodi¢t slovni
hodnoceni.

Ve skolnim roce 2009/2010 byl skolni vdd doplnén o prilohu Pravidla pro klasifikaci
Zdku, vsichni zaméstnanci byly s pravidly sezndmeni.

Hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii je v souladu s vychovnym piisobenim i zdmérem
vzdeldvani skoly.

Vedeni skoly se zaméri predevsim na kompetence novych ucitelii v oblasti hodnoceni
Zdku.

Ucebny a jejich vybaveni

Vétsina tfid je vybavena novym ndbytkem, n€které tiidy i stavitelnymi lavicemi,
zidlemi tak, aby byla zohlednéna vyska zdka. Ve vétSing tiid je vyménén i nabytek( skiin¢),
slouzici pro ukladiani pomtcek na vyuCovani i potfeby Zzaki. VSechny tifidy vyhovuji
bezpeCnostnim a hygienickym poZadavkiim, jsou vybaveny tekouci studenou vodou,
odpovidajicim osvétlenim, Zaluziemi.

Nutny je ndkup vyskove stavitelnych Zidli v ucebné informatiky.

Vzhledem k poctu zaki nejsou v nékterych tiidich zfizeny relaxacni koutky, tiidy na
1. stupni jsou vybaveny castecné kobercem, na kterém je mozno provadét vyuku formou
netradi¢nich metod prace. Nékteré kmenové ucebny slouzi zaroven jako odborné ucebny,
nebot’ kapacita budovy nedovoluje ziidit vétsi pocet uceben.

Z kapacitnich divodi nema Skola standardni velikost télocvi¢ny. Pro vyuku TV
vyuziva jak malé télocvicny, tak i zimniho a letniho stadionu, ktery se nachazi v tésné
blizkosti Skoly.

Zaktm je k dispozici pocitatova ucebna. Viechny tiidy, kabinety a sborovna maji
pristup k internetu. Nova jazykova ucebna je rovnéz vybavena pocitaci.

Vyuka pracovnich dovednosti je provddéna v dilndch a ve Skolni cviéné kuchyni. I
tyto mistnosti jsou postupné vybavovany novymi pomutckami.

Skolni dilny byly rekonstruovdny.

Pomiickami je skola vybavena dobie. Ma k dispozici interaktivni tabuli, ¢tyfi dataprojektory.
Rovnéz pocitaci je Skola vybavena pfiméfené. Nakup novych pocitact se fidi rozpoctem
mésta. Postupné jsou pocitace obménovany za nové. Polovina poc¢tu pedagogli ma k dispozici
Skolni pfenosny pocitac. K dalsimu vybaveni patii digitdlni kamera a tfi fotoaparaty.
Softwarové vybaventi je také postacujici. U¢ebnic ma Skola k dispozici dostatek.

Skola ma k dispozici také keramickou keramickou pec, kterou vyuZivd pro svou
praci predevsim Skolni druzina.

Pro Skolni druzinu jsou vymezené dvé kvalitni velké mistnosti, vybavené novym
ndbytkem, koberci, klavirem a dostatkem pomticek pro c¢innost. Treti odd€leni vyuziva pro
svoji ¢innost mistnosti 1. t¥idy.



Vyhodou je také umoznéni stravovani zdk i zaméstnanct v budové sSkoly. Po
provedené rekonstrukci Skolni kuchyné odpovidd provoz modernim a hygienickym
pozadavkam.

V budoucnosti je nutné vyresit podlahu v télocvicne a provést celkovou rekonstrukci
Skolni cvicné kuchyne. Obé zdleZitosti jsou zdvislé na financnich prostiedcich.

Nevyhodou je omezeny prostor Saten. Tato situace je FeSena organizacnimi
opatrenimi.

V soucasné dobé je stav materidlniho zdzemi takovy, Ze Skola i presto miuiZe velmi dobre
plnit sviij vychovné vzdeldvaci program.

Z dotazniku zadaného pedagogickym pracovnikiim v fijnu 2010 vyplynuly tyto odpovédi.
Celkovy pocet respondentd — 17.

Kolik bodii byste udélil Skole za jeji atmosféru a vnitini klima? Pouzijte bodovaci skalu
od 1 bodu ( nejhorsi) do 7 bodu ( nejlepsi)
Vysledky: 7 bodit — 2x, 6 bodii -7x, 5 bodii — 6 x, 4 body- 1x

Jste rad, ze ucdite pravé na této Skole?
Vysledky. 17 x- ano

Které nedostatky pocit’ujete v sou¢asnosti ve své vlastni praci?

Vysledky:UdrZet pozornost Zdkii, nezkusenost, nedostatek casu,papirovdni na tikor vyucovdni,
dodrZovdni terminii, nechdvdni tikolit na posledni chvili, interaktivni tabule ve tride,
nedostatek casu na pripravu, soubéh hodin v jedné ucebné, prenos informaci, nezdjem Zdkii o
ucivo, stiznosti,sSpatnd spoluprdce s rodici,dodrZovat terminy a nezapominat, nedostatek
financi ve skolstvi, vinava

Co se vam ve vasi souc¢asné praci nejvice dari?

Vysledky: prdce s détmi, vse, mdm Cas, vést Zdky k praktickému uZiti informaci, péstovat
kladné vztahy mezi Zdky, projekty, vSechno,od kaZdého kousek- vSechno a nic,prdce ve 4.
tride, motivace Zdku, tridnictvi, pozitivni vztahy k Zdkim, partnersky vztah mezi mnou a Zdky,
vzdjemnd diivera, kladné vztahy se Zdky, zvySovadni zdjmu deti o skolu, spoluprdce s kolegy a
rodici

Spolupracuji ucitelé pri planovani vyuky a jeji realizaci dostate¢né?

Vysledky: ano-15x, nekdy — 2x

Citite, Ze vedeni oceriuje vasi praci?
Vysledky: ano-14x,cdstecne-1x, zatim nevim-2x

Mite vy osobné realnou moznost zasahovat do rozhodnuti, ktera se tykaji chodu Skoly a
jeji budoucnosti?
Vysledky: ano-14x, cdstecné -2x, ne-2x,ne, ale vse diileZité se resi na poraddch — 1x

Jste spokojen s tim, jak je Skola Fizena?
Vysledky: ano — 17x



Daii se ve vasi Skole efektivné ieSit problém Sikany?
Vysledky: ano-16x, nevim-1x

Povazujete stavajici iroven spoluprace rodiny a Skoly za vyhovujici?
Vysledky: ano-13x, nékdy ne-2x, ne-2x

Ceho si na vasi $kole nejvice vazite?

Vysledky: Podpory vedeni skoly, spoluprdce s vedenim, reditelky Skoly, prijemné atmosféry
v kolektivu, obétavosti kolegii, klidného prostredi, vztahit mezi Zdky, osobniho vztahu se Zdky,
prdtelské atmosféry, rodinné atmosféry, malého poctu zdkii, vybavenosti ICT, okamZitého
FeSent problémii, spoluprdce ucitelii a Zdkii, pracovniho kolektivu a tymové spoluprdce,
vstricného pristupu kolegii, dobrych vztahii mezi kolegy, kolektivu

Co by bylo poti‘eba ve vasi Skole zménit, co vam nejvice vadi?

Vysledky: nic- 3x, Zddnd odpovéd’ -1x, nedostatek financnich prostiedkii na vybaveni Skoly —
2x,malé prostory telocvicny -2x, vytdpeni v dobé, kdy to neni potreba — 1x,

spoluprdci s rodici ohledné pripravenosti a kontroly svych deti, zdjem o jejich vzdéldvadni a o
skoly jako o takovou

aby rodice spolupracovali a ne bojovali

Ze mladi ucitelé maji jiné ndzory neZ jd a téZko sjednocujeme poZadavky

Vedeni skoly hodnoti kolektiv zaméestnancii jako spolehlivy, ochotny, aktivni,
profesiondlni, schopny tymové pracovat. S vysledky hodnoceni pedagogii je spokojeno.

Z vyse uvedeného dotazniku vyplyva i hodnoceni prace vedeni Skoly z pohledu
pedagogd.

Samo vedenti skoly vidi jesté rezervy ve své prdci v provddeni pravidelnéjsich a
duslednéjsich kontroldch riizného druhu a v delegovdni pravomoci na své podiizené.

V Susici 5.10.2010 M.Pitrova



Priloha ¢.1

Vyhodnoceni miniméalniho preventivniho programu za Skolni rok
2008 -2010

Ve Skole pracujeme podle celoro¢niho Planu prevence zneuZivani navykovych litek a
prevence rizikovych projevl chovani. Tento pldn je kazdoro¢né aktudlné dopliiovan, obménovan
a vyhodnocovan. Béhem Skolniho roku je pldn prubézné plnén, informace jsou podaviny
pravideln€ na pedagogickych radich. Jsou v ném udcelné definovany cile, cilové skupiny, oblasti
primarni a sekundarni prevence, pouZité formy a metody price. Skola pravidelnd vyhodnocuje
rizika vzniku nezadoucich jevt, systematicky pfijima a realizuje opatieni.

Protidrogova prevence, prevence rizikovych projevii chovani a vyuka etické vychovy patii
mezi dlouhodobé priority v koncepci Skoly. Pedagogicti pracovnici jsou motivovani k dal§imu
vzdélavani, vychovnd poradkyné pro oblast prevence se také podili na jejich piipravé a
vzdélavani..

Primarni protidrogova prevence

Intenzivné se zabyvame problematikou koufeni, alkoholu,drog, drogové zavislosti,
gamblerstvi,....Skola organizuje v této oblasti besedy, pfednasky, seminafe, konzultaéni hodiny
pro déti i rodice. Ty jsou zajisStovany vétSinou vychovnou poradkyni nebo dal$imi odborniky
/PPP Klatovy, PPP Domazlice, Policie CR, ,.../. Tato tématika také patii k naplni kurzt etické
vychovy.

Eticka vychova

V predmétu etickd vychova napliujeme fadu kompetenci a praiezovych témat V této oblasti je
realizovdna osobnostni a socidlni vychova. Jako povinny pifedmét se vyucuje v 7.tfid¢€, jako
nepovinny ve 4. a 5. tfid¢. Vyucujici etické vychovy vénuji velkou pozornost metodické i
odborné piipravé na vyucovani, stejn¢ tak vlastni vyuce. Vyucovani etické vychovy je na
vyborné drovni. Je podporovano z financnich prostiedk Plzeiiského kraje a z Nadace Josefa
Luxe, kde nase Skola ziskava po n¢kolik let za sebou prvni misto. Informace o etické vychové
jsou zvetejiiovany na webovych strankach skoly a v médiich.

Kurzy etické vychovy

Jedno- a dvoudenni vycvikové kurzy etické vychovy /psychovylety/ pro déti a rodice jsou jiz
v nasi Skole tradici. Ty se opét zamétuji na posilovani osobnostnich a socidlnich kompetenci déti,
zvySovani sebevédomi, vzajemné poznavani, komunikaci,... Kurzy etické vychovy maji skvélou
uroveii, jsou vyborné hodnoceny zicastnénymi pedagogy, détmi i rodi¢i. Kurzy jsou finan¢né
podpoteny z finan¢nich grantl Plzeniského kraje.

Sikana a dalsi neZadouci jevy

Dlouhodobé¢ je sledovdna Sikana, zaSkoléactvi, agresivni chovéani a dalS$i neZddouci jevy. V této
oblasti je Skola uspé&S$nd, protoZe se prakticky na na$i Skole nevyskytuji. Dafi se tuto oblast
neustdle sledovat, pracovat s tfidnimi kolektivy, hovofit s problematickymi Ziky a jejich rodici.
Pracovnici Skoly se t€si duveéte zakt i rodict, proto je kazdy pokus o Sikanu v zdrodku potlacen.
Jedna se pak n¢kdy o zlomyslnost, netolerantni chovéni, jednordzové ubliZeni apod. Zamétujeme
se také na nové nezadouci jevy, jako je kyberSikana, gothic, emo,.... Skola vyhledava rizikové
zaky, peclive je sleduje a pracuje s nimi prostfednictvim téidnich ucitelti, vych. poradkyn, vedeni
Skoly a rodict.

Skola pracuje podle programu prevence §ikanovéni, ktery byl vypracovan podle metodického
pokynu MSMT ¢&.j.24 246/2008-6



Sekundarni prevence
V této oblasti byly v letoSnim roce feSeny dva piipady. ZaSkolactvi u chlapce v 8.tfid€¢ a mentalni
anorexie u dévcete v 6:tfid€. V obou piipadech jsme k feSeni ptizvali dalsi odborniky.

Prace s rodici

Rodice maji velky zajem o praci Skoly. Styk s rodici je na velmi dobré trovni, rodice se dcastni
fady Skolnich akci. Skola zprostiedkovava dalsi kontakty na instituce, které by mohly pomoci
détem a rodictim feSit jejich problémy. KaZdorocné¢ se konaji besedy tiidnich uciteld s rodici
novych zakl, pfispivaji ke vzdjemnému sezndmeni a rodi¢e jsou informovidni o hlavnich
prioritach skoly.

Projekty

I v leto$nim roce byla zpracovédna a realizovdna tada projektd, na které byly vétSinou ziskany
finan¢ni piispévky z riznych zdrojt. Jednalo se o projekty na vyuku etické vychovy a na kurzy
etické vychovy pro déti a rodice. VSechny projekty se uskutecnily a finanéni pfispévek byl fadné
vycerpan.

Tiidnické hodiny

Metodicky i obsahové pfipravuje vychovnd poradkyné tfidnické hodiny pro vSechny tfidni
ucitele. Jsou zaméfené na zlepsSeni vztaht ve tiid¢, rozvoj socidlnich kompetenci zaki, prevenci
nezadoucich jevii /2 krat ro¢né/. Ttidnické hodiny jsou velmi piinosné pro déti i jejich ucitele.
V problematickych tfid4ch se konaji tfidnické hodiny Castéji.

Spoluprace s PPP Klatovy

V letoSnim roce jsme cast&ji spolupracovali s PPP Klatovy. Prob¢hlo Sest dvouhodinovych

programt pro 5. — O9.tfidu vedenych psycholozkami.. VSechny programy byly velmi dobfe
hodnoceny détmi, tiid. uciteli,vych. poradkyni i rodici.
Dalsi aktivity

Situace na Skole je sledovana také pravidelnym zadavanim dotaznikii a sociometrickych testd,
které zjistuji klima v jednotlivych tiidach. Daii se tak piipadné problémy vcas postihnout a fesit.
Ve vychovném procesu a v etické vychové je také zajisténa multikulturni vychova. Skola
pripravuje pro zZaky nékteré volnocasové aktivity, soutéze a zdjmovou ¢innost.

Kazdy pedagogicky pracovnik plsobi na Zdky svym vlastnim postojem a ptikladem, prosazuje
zdravy Zivotni styl, odpoveédnost kaZdého z nés za zdravi své i ostatnich, jednoznacné odsuzuje
zneuZivani navykovych latek pti kazdé vhodné piileZitosti vzhledem k véku Zakd. Vhodnym
zpusobem podnécuje zZaky ke stejnému postoji.

Ve skole je zvetejnéno nékolik ¢isel na linky diiveéry a Zaci jsou sezndmeni s jejich funkci.

V oblasti sekunddrni prevence byly feSeny tyto problémy:

V oblasti sekundarni prevence byly ve Skolnim roce 2009/2010 i-eSeny tyto piipady:

1. Porucha pfijmu potravy u Zdkyné 6.tfidy - bylo feSeno nékolikrat ve vychovné komisi
Skoly za ucasti zastupcti Détského domova v SuSici. Ve tiid¢ probihal ozdravny
program, ktery fidila tfidni ucitelka za pomoci vychovné poradkyné a psycholozek
PPP Klatovy.

2. Zaskolactvi u chlapce 8.tfidy — bylo feSeno ve vychovné komisi $koly za tdcasti matky
a zastupkyné odboru socidlnépravni ochrany déti MU Susice. Chlapec byl piefazen na

vySetfeni do Diagnostického dstavu v Plzni.

Tématika protidrogové prevence a prevence rizikovych projevi chovani je zakotvena ve
Skolnim iadu.

Bezpecive skole a zdravé prostiedi je Zdaky hodnoceno takto.



1. STUPEN

1) | Libi se ti u vas ve kole? ANO 98% NE 2%
. 82% 15% 2%
2) Jakou znamkou bys ohodnotil(a) $kolu? (1 ) (2) (3) 1% (4)
3) Jsirad(a), Zze muzes chodit pravé do této Skoly? ANO 100% NE 0%
4) Je pro tebe $kola mistem, kde se citi§ dobfe? ANO 95% NE 5%
5) Snazi se ugitelé o to, aby t& ugeni opravdu bavilo a bylo pro tebe zajimavé, aby ses nenudil(a)? ANO 96% NE 4%
6) | Poradi a pomaze ti pani ugitelka nebo pan ugitel, kdy potebujes? ANO 99% NE 1%
7) | Muzes se s prosbou o pomoc obratit na viechny ucitele? ANO 94% NE 6%
8) | Mas pocit, Ze s tebou ugitelé jednaji fér - napt. drzi dané slovo, spini to, co slibi atd.? ANO 90% NE 10%
9) | Chovaji se déti u vas ve tfidé k sobé hezky? ANO 88% NE 12%
10) jg:;:gslfagg\;éryhodné osoba, o niz vi§, Ze se na ni mizes obratit s problémem nebo se Zadosti o ANO 88% NE 129,
11) | Setkal(a) jsi se nékdy na této Skole se Sikanou? ANO 0% NE 100%
12) | Libi se ti prostfedi ve kole? ANO 99% NE 1%
2. STUPEN
1) | Libi se ti u vas ve $kole? ANO | 95% NE 5%
2) | Jakou zndmkou bys ohodnotil(a) $kolu? 38% 44% 18% 0%
(1) (2) 3) (4)
3) | Jsirad(a), ze mazes chodit pravé do této skoly? ANO | 92% NE 8%
4) | Je pro tebe kola mistem, kde se citis dobie? ANO | 77% NE 23%
5) | Snazi se ugitelé o to, aby t& ugeni opravdu bavilo a bylo pro tebe zajimavé, aby ses nenudil(a)? ANO 88% NE 12%
6) | Poradi a pomaze ti pani ugitelka nebo pan ugitel, kdy potebujes? ANO | 97% NE 3%
7) | Muzes se s prosbou o pomoc obratit na véechny uditele? ANO | 88% NE 12%
8) | Mas pocit, ze s tebou ugitelé jednaji fér - napt. drzi dané slovo, spini to, co slibi atd.? ANO | 90% NE 10%
9) | Chovaiji se déti u vas ve tfidé k sobé hezky? ANO | 85% NE 15%
10) jg:;:gslfagg\;éryhodné osoba, o niz vi§, Ze se na ni muzes obratit s problémem nebo se Zadosti o ANO 91% NE 9%
11) | Setkal(a) jsi se nékdy na této Skole se Sikanou? ANO 6% NE 94%
12) | Libi se ti prostfedi ve skole? ANO | 91% NE 9%

25.10.2010

K.Vranova

Vyraznéjsimi odlisnostmi se Skola bude podrobné zabyvat na nejbliZsi pedagogické rade.




Piiloha ¢. 2
Vlastni hodnoceni &innosti $kolni jidelny p¥i ZS Komenského Susice.

Hlavni oblasti hodnocent:
- predpisy a zakony ve Skolni jideIné
- persondlni obsazeni
- vzdélavani pracovnic $kolni jidelny
- materidlni podminky
- hodnoceni jidelni¢ku a spotfebniho kose
- prezentace na vefejnosti

Piedpisy a zakony ve Skolni jidelné:

Ve skolni jideln€ se stravuje ptiblizn¢ 300 stravnikt z fad zaki, zaméstnanct a vefejnosti.
Skolni stravovani se fd{ gkolsk)’/m zakonem ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi.,
vyZivovymi normami, primérnou mésicni spotiebou potravin a rozpétim finan¢nich
normativii na ndkup potravin stanovenymi v piiloze Vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. O skolnim
stravovani.

Stravovani zaméstnancti ZS Komenského Susice (zdvodni stravovani) upravuje Vyhlaska o
ndkladech na zdvodni stravovani ¢. 84/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti a Smérnice o
zavodnim stravovani.

Stravovani cizich stravnikli je upraveno Smérnici k provadéni doplikové ¢innosti.

Provoz skolni jidelny se 1idi téZ Vyhlaskou 602/2006 Sb. O hygienickych pozadavcich na
stravovaci sluZby a o zasadach osobni a provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky
zavaznych. Déle Zakonem o ochrané vefejného zdravi ¢. 258/2000 Sb. ve znéni pozd¢jsich

vvvvvv

Skoln{ jidelnu je Nafizeni evropského parlamentu ¢. 852/2004 Sb. — o hygien¢ potravin.

Personalni obsazeni:
Provoz skolni jidelny zajist'uji 4 pracovnice Skolni jidelny:

- vedouci $kolni jidelny (dpIné stiedni vzdé€lani s maturitou, pracovni tivazek 0,8)

- vedouci kuchatka (vyucena v oboru, pracovni tvazek 0,875)

- kuchatka (vyucena v oboru, pracovni tivazek 0,875)

- pomocnai sila (vyu€ena v oboru, pracovni tvazek 0,875)
Vztahy mezi pracovnicemi $kolnf jidelny 1ze hodnotit jako dobré. Cilem je podporovat i
nadéle dobré vztahy mezi pracovnicemi $kolni jidelny a pracovnic $kolni jidelny k ostatnim
zaméstnanctim ZS.

Vzdélavani pracovnic Skolni jidelny:

Vedouci $kolni jidelny se kazdorocné zucastnuje porad vedoucich Skolnich jidelen
pofddanych odborem $kolstvi MU Susice pod zastitou odboru $kolstvi, mladeZe a sportu
Krajského uradu Plzeiiského kraje. Pravidelné se t€7 zacastiuje tfidenni Konference Skolniho
stravovani v Pardubicich a 2x ro¢n¢ Krajské konference hromadného stravovani v Plzni.
Ucastni se také Semindfe vedoucich §kolnich jidelen v Klatovech, ktery je zaméfen na
moderni trendy ve vyZive, zamétené na zdravé Skolni stravovani a zasady ,,zdraveé a chutné®.
vyhlasek a novinek ve skolnim stravovani. Informace téz cerpa z odborného tisku — casopis
Vyziva a potraviny, Zpravodaj pro $kolnf stravovani.



Vedouci $kolni jidelny pravidelné a opakované $koli ostatni pracovnice Skolni jidelny. O
Skoleni déla vzdy zapisy. Pracovnice si také samostudiem obnovuji své znalosti z oblasti
hygienickych predpist. Jejich védomosti vedouci skolni jidelny vzdy piezkousi. Vedouci
$kolni jidelny spolupracuje v oblasti hygieny se Skolnf jidelnou NuZelick4 Susice.
Spoluprice spociva ve vzdjemném zajiStovani Vnitiniho auditu, ktery se provadi jednou
ro¢né.

Pracovnice skolnf jidelny jsou déle pravideln¢ proskolovany v oblasti BOZP. Také o tomto
Skoleni je provadén zapis.

Materialni podminky:

Od roku 2002, tj. od nastupu soucasné vedouci skolni jidelny, se postupné obnovuje a
dokupuje strojové vybaveni Skolni kuchyné, nebot’ ptivodni bylo velice nedostacujici a
zastaralé. Vie je odvozeno mnoZstvim piidélenych finanénich prostiedki od MU Susice.
Muzeme se t&sit z nového elektrického 150 1 kotle, elektrické panve, elektrické stolicky,
vodni elektrické 1dzn€ vetné nerez nadob, nové chladnicky na maso a masné vyrobky
vybavené ventilatorem, elektrické vdhy na maso, nerez nadobi, novych taliiti, kompotovych
misek a nerez piibort. Pfibyly ndm téZ termosy na ¢aj a ndpoje, pojizdny vyhievny zdsobnik
na talife, nerez pribornik, nové nerez kotle k robotiim, ru¢ni elektrické slehace, naslapkové
odpadové kose.

0d 29.6.2009 do 1.9.2009 prob¢hla rekonstrukce prostor Skolnfi jidelny. Kolauda¢nf fizeni se
uskute¢nilo 1.9.2009. Provoz Skolnf{ jidelna zahgjila 2.9.2009. V ramci rekonstrukce byla
vybudovéana denni mistnost pro zaméstnankyné Skoln{ jidelny spojend se Satnou, socidlnim
zafizenim a sprchou. Je vybavend novou kuchyniskou linkou a lednici. Do budoucna
uvazujeme o novych Satnich skiiiikach. Byla vybudovéna tklidova komora vcetné vylevky a
sklad cisticich prostredkil. Déle sklad odpadu se samostatnym vstupem do budovy. Kancelar
vedouci SJ byla umisténa do jinych prostor. Je vybavena novym kanceldfskym nabytkem,
akumula¢nimi kamny, pocitacem, novou zaclonovou ty¢i a zaclonou. Vedle kancelafe byl
vybudovan sklad inventare. U vstupu do Skolni jidelny jsou k dispozici 3 umyvadla urcena
pro stravniky, zdsobniky na papirové rucniky a odpadkové kose. Byl vybudovan sklad
brambor a zeleniny se samostatnym vstupem do budovy. Mame k dispozici hrubou piipravnu
brambor vybavenou novou nerez Skrabkou, dfezy a vylevkou. K dispozici je téZ hruba
pripravna vajec a syrového masa, ryb a driibeZe. Pfipravna je vybavena novym nerez dfezem,
vylevkou a bezdotykovou baterii. Stavebni prickou a regalem jsou odd¢€leny Cisté a necisté
provozy Skolnf jidelny, vydej stravy a umyvérna bilého nddobi a skla, sklad a umyvérna
¢erného nddobi. Ve varné¢ mame novu elektrickou tfitroubovou pec, novy elektricky varny
kotel a elektricky myci stroj. V nov€ uspofddaném skladu potravin mame novy mrazici pult.
Vsechny prostory jsou vybaveny novymi nerez stoly a nerez regdly. Ve Skolni jidelné¢ mame
nové voalové zéclony.

Vsechny prostory skolni kuchyné se pravideln€ maluji. Poskozené nétéry se pravidelné podle
potifeby obnovuji. V rdmci rekonstrukce Skoln{ jidelny médme vSude nové dlazdicové obklady
na sténdch a nové podlahy.

Hodnoceni jidelni¢ku a spotfebniho koSe:

Jidelnicek sestavuje vedouci Skolni jidelny ve spolupraci vSech pracovnic Skolni jidelny,
nebot’ cilem jejich prace je zdravy, chutny a nezdvadny pokrm, ktery je podan stravnikovi.
Jidelni listek je sestavovan na cely tyden dopfedu a vyvésen ve Skolni jideln¢ a ve vestibulu
Skoly a téZ na webovych strankéch skoly. Pii jeho sestavovani dbame na pestrost a vyvazenost
stravy, pravidelné stiidani piiloh a napliovani spotiebniho kose. Toto je u nas samoziejmosti.
Tuky a cukry neprekracujeme, jejich hranice se pohybuje pod 75 %, coz je hodnoceno velice
kladn€. Zeleninu vétSinou plnime na 100 i vice %. Ovoce na 90 az 100 %. U mléka a



mlécnych vyrobkl mezi 90 az 100 %. Plnéni spotfebniho kose v oblasti lusténin ndm necini
problémy. PInime vétSinou kolem 90 i vice %. Maso plnime na 90 — 100 % a brambory
plnime také velice dobfe, zhruba na 75 %. Brambory nepatii mezi nejoblibené;si ptilohy u
déti. Spottebu ryb plnime mezi 75 az 100 %. Ryby a lusténiny stale nejsou mezi détmi, ale
nejen mezi nimi, moc oblibené, nékteré déti si vétSinou odhlasuji obédy a to i se souhlasem
mnohych rodict. Vafime jedno az dvé rybf jidla mésicn€ a rybi polévku. Snazime se
nabidnou rizné dpravy rybich pokrmt a rizné druhy ryb, pfipravujeme rybi filé z motské
tresky, Zraloka, pangasia, lososa a kalamary. Pfesto nejvice détmi respektované je smazené
obalované filé z pangasia. Nas jidelnicek je KHS Plzeniského kraje hodnocen velice dobte. Ve
vsech oblastech hodnoceni (pestrost, zatazeni libového masa, uzenin, Cerstvého ovoce,
zeleninovych jidel atd.) jsme obdrZeli jako jedna z méla jidelen Plzenského kraje vyborné
hodnoceni. V dubnu 2009 probéhla kontrola ¢innosti Skolni jidelny. Kontrolu provedla
pracovnice odboru Skolstvi, mladezZe a sportu Plzeniského kraje, pani Vlasta Lepsi. Zavéry
kontroly jsou pro $kolnfi jidelnu vyborné.

Prezentace na verejnosti:

Tradici nasi skolni jidelny je porddani praktickych kurzt vateni pro déti, rodice a vefejnost.
Tyto kurzy jsou tspésné a maji velky ohlas. Poméhaji zapojit Skolu do vetejného Zivota ve
mésté a obohacuji kulturni Zivot ob&anti. Konaji se diky grantiim, o které 7dddme MU Susice
nebo téz diky sponzorskym dartm.

Skolni jidelna prezentuje svoji ¢innost také formou nastének, které jsou umistény za okny
Skoly a ve vestibulu Skoly, ddle se prezentuje v mistnim tisku. VSechny dtlezité informace
preddvame rodiciim také elektronickou formou.

Skolni jidelna je také zapojend do jinych aktivit §koly, nap. zajiituje ob&erstveni pro déti,
které se ziicastn{ akce ,,Ctendisky maratén®, piipravuje pohosténi pro t¢astniky vernisaze
(Fotovystava), ticastni se projektu ,,Vanoce ve Skole* (pfiprava vanocniho peciva), projektu

,»S nami to dokdzes*, ticastnila se projektu ,,Nechceme byt boubelky, ale ani modelky*.

25.10.2010 J.Potocova



Priloha ¢. 3

Vlastni hodnoceni $kolni druziny

Personalni podminky

Od skolniho roku 2010/ 2011 zajist'uji vychovné vzdélavaci ¢innost tfi vychovatelky, z nichz
dv¢ spliuji odbornou a pedagogickou zptisobilost.

Vychovatelky sleduji nabidku DVPP, ucastni se jednotlivych akci, intenzivné se vzdélavaji
samostudiem.

Materialni podminky

Pro svoji &innost vyuZiva kolni druZina dvé vlastni herny v budové ZS, ve kterych je
pottebné vybaveni. Tteti oddéleni Skolni druZiny vyuZivd pro svoji ¢innost ucebnu 1. tfidy.
Pti vychovné vzdéldvaci ¢innosti je vyuZivédna také télocvicna, hiisté, kuchyiika, pec.....

Ekonomické podminky

Skolni druzina je financovana z rozpoétu $koly — provozni ndklady jsou hrazeny z rozpod&tu
mésta, ostatni naklady zrozpoétu KU Plzeiiského kraje. Na nakup u¢. pomicek (hry) a
materidlu jednotlivych oddéleni vyuziva Skolni druzina finanéni prostfedky ziskané formou
pravidelnych ptispévki od rodica.

Na ndkup materidlu pro prici v jednotlivych krouZcich prispivaji Zaci.

Pribéh vychovné ¢innosti

Skolni druZina pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu, ktery navazuje na vzdélavaci
program zékladni Skoly.

Rozvrh ¢innosti spliiuje hygienické normy. Maximalné vychdzi vstiic rodicovské vefejnosti a
respektujeme pozadavky dojizdéjicich zakd . Zajmové Cinnosti jsou oteviené i pro rodice
zaka.

Rad $kolni druZiny je funkéni, Zci i zdkonni zdstupci jsou s nim prokazatelné seznameni.
Celkové klima Skolni druziny je pfijemné a pratelské.

Vychovatelky jsou zarukou splnéni cilti vychovné Cinnosti a respektuji individudlni potieby
zakl. Metodika vychovné Cinnosti je v kompetenci vychovatelek. VyuZivany jsou spontinni,
individualni a skupinové aktivity. Doba a zptisob odpo¢inku se {di potfebami Zaki. Cinnosti
zamétené na pohybovou rekreaci se vyznacuji vydatnou pohybovou aktivitou nejlépe venku.
Obcas je program ve Skolni druZiné koncipovany bez zdvaznych témat, aby si Zaci vybrali
¢innosti, které je zaujmou podle jejich prani a potieb,

Zéci maji prostor k diskusi, kterd umoziuje predchazeni konflikti.

Hodnoceni 74kt ma vzdy motivujici charakter. Skolni druZina fesi také problémy
narodnostnich mengin. Spolupracujeme s ugiteli, rodi¢i, vedenim %koly .Skolni druZina je
rodici pozitivné hodnocena, ditkazem toho je stile se zvysujici pocet zakl. Vychovatelky jsou
v kazdodennim kontaktu s rodic¢i. Aktudlni problémy jsou feSeny formou individudlni
konzultace.

Vychovatelky budou vice propagovat ¢innost a aktivity Skolni druZiny na verejnosti, ne vZdy si
vSichni uvédomuji funkci a posldni Skolni druZiny.

5.10.2010 I.FabSicova



